
 

 
Generalidades sobre la Evaluación de Equidad 

 
Better Health Together (BHT) ofrece esta Evaluación de Equidad a las organizaciones asociadas en toda la parte 
Este del estado de Washington, como manera de continuar nuestro trabajo conjunto en mejorar la equidad en 
nuestra región. ¡Gracias por su participación: apreciamos su tiempo y sus bien consideradas respuestas!   
  
Antecedentes  
Better Health Together (BHT) trabaja con más de 100 organizaciones en el Este de Washington (los condados de 
Adams, Ferry, Lincoln, Pend Oreille, Spokane y Stevens) para abordar las inequidades en atención médica en toda 
la región. Colaboramos con asociados comunitarios, incluida las organizaciones de ustedes, para mejorar la salud y 
resolver los determinantes sociales de la salud, que incluyen vivienda, transporte, pobreza, estigmas y más. Esta 
Evaluación es nuestra oportunidad de abogar por equidad en la salud y vislumbrar una región en la que cada 
persona pueda lograr su máximo potencial de salud, independientemente de su identidad, entorno o experiencias.    
  
BHT ofrece esta Evaluación a cada uno de nuestros asociados, como herramienta para ayudar a dar a conocer los 
siguientes pasos en su organización y en nuestra trayectoria colectiva de equidad en toda la región. Les pedimos 
a tantos miembros del personal como sea posible que participen, para que tengamos un sólido conjunto de 
resultados que compartir.  
  
Detalles de la encuesta  
La Evaluación debe tomar aproximadamente 15 minutos o menos. Se les pide que compartan sus conocimientos 
sobre equidad y las actividades correspondientes que llevan a cabo a nivel organizacional y personal. Favor de 
contestar con base en su propio entendimiento y experiencia. Si no saben la respuesta a una pregunta, seleccionen 
“No sé” en vez de preguntarle a un colega o buscar una respuesta en línea. Tengan en cuenta que hemos 
proporcionado definiciones y enlaces para aclarar algunos términos y contestar las preguntas que pudieran surgir.   
 
Todas las respuestas serán confidenciales: la encuesta no pide los nombres individuales de los/las 
encuestados(as).  La información que se envía a la organización en la que ustedes trabajan será un resumen 
desglosado, en el que no se podrá identificar a ningún/ninguna encuestado(a), con el fin de asegurarnos de que 
la información que compartimos no se vincule a ninguna persona individual.   
 
Siguientes pasos  
Las respuestas recopiladas para las organizaciones se devolverán a cada organización en formato resumido. Para 
mantener la confidencialidad, no se compartirá información demográfica alguna, ni comentarios específicos que 
pudieran identificar al/a la encuestado(a). En el caso de organizaciones pequeñas (10 o menos miembros del 
personal encuestado), BHT proporcionará un informe de mayor nivel para mantener la confidencialidad. BHT 
también presentará resultados de toda la región (estén pendientes de fechas y detalles).  
 
Los miembros del personal de BHT estarán disponibles para revisar resultados con las organizaciones, compartir 
recursos relevantes y recomendar los siguientes pasos que seguir. Además, en BHT seguimos creciendo y 
desarrollando el nivel y los tipos de asistencia técnica que ofrecemos. Utilizaremos los resultados de la Evaluación 
para darles a conocer el avance de este trabajo.    
  
Preguntas  
Las preguntas sobre esta encuesta pueden dirigirse al equipo de BHT en: EQA@betterhealthtogether.org 
¡Gracias por su participación!    
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Información demográfica optativa 
 
Debido a nuestro compromiso de representación, BHT quisiera recolectar cierta información demográfica para 
buscar posibles tendencias o diferencias en las respuestas de distintos grupos demográficos. Toda la información 
que se devuelva a las organizaciones de ustedes será enviada en un formato desglosado en el que no se podrá 
identificar individualmente a los encuestados, con el fin de asegurar que la información compartida no se pueda 
vincular a las personas que completaron la encuesta.   
 
Las respuestas en esta sección son optativas.  
 
 ¿Por qué pedimos información demográfica?  
Nuestras experiencias demográficas y experiencias de vida afectan la manera de actuar en nuestro trabajo y 
nuestra comunidad, y, a la vez, influyen en nuestras experiencias en esos espacios. A través de esta evaluación, 
queremos ver las posibles tendencias o diferencias con el fin de ayudar a crear un cuadro regional más matizado 
(con más ejemplos) en el que invertir el tiempo y los recursos necesarios.  
 
Estamos conscientes de que el lenguaje demográfico cambia constantemente y nunca incluye totalmente la 
manera en la que se identifican o describen las personas a sí mismas. La recolección de información, por su propia 
naturaleza, refleja un cuadro incompleto de nuestras experiencias de vida e identidades individuales. Queremos 
hacer la recopilación lo mejor posible dentro de esas limitaciones naturales. El lenguaje que elegimos a 
continuación refleja las observaciones que recibimos sobre la última evaluación de equidad que hicimos, y el 
desarrollo de las prácticas recomendadas.   
 
Si tienen preguntas o comentarios, ¡no duden en comunicarse con nosotros!    


